
ＪＲ四国労組の結成目的 
綱領にもとづき、次の各号の目的のもとに事

業を行っています。 

 

⑴ 組合員の賃金・労働条件の維持・改善 

⑵ 四国旅客鉄道事業並びに鉄道関連事業の

健全な発展 

⑶ 組合員の団結強化と組合組織の拡大 

⑷ 基本的人権・民主主義・平和の尊厳と労

働者の生活向上 

⑸ 労働者の文化の発展と社会的地位の向上 

 

 

労働組合の目的 
・労働組合法において「労働組合」は 

「労働者が主体となって、自主的に労働条件の

維持改善、その他経済的な地位の向上を図るこ

とを目的として組織する団体、またはその連合

体」と定義されています。 

 

→労働組合をつくることによって、雇用の確

保はもちろん、賃金、労働条件などの諸労

働条件について会社と議論し、自分たちの

意思を反映させることができます。 
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レベルアップコースとは・・・ 

・次代を担うリーダーの育成 

・新しい展望を切り拓く運動の必要性 

を目的としています。 
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【感 想】 

今回の「レベルアップコース」では、たくさんの参加者から質問があり、青女役員が多く

の事に興味・関心を持ちながら、組合活動に取り組んでいることを実感しました。 

正しい歴史認識・民主的な労働運動・労働条件の改善・政策課題の実現・様々な社会の変

化が会社に及ぼす影響等、現状をしっかりと把握して課題を明確にしたうえで、世話役とし

てどう行動していくかを考えなければなりません。組合活動の目的・意義を理解し、職場の

まとめ役（リーダー役）になれるよう、将来にむけてレベルアップしていきたいと思います。

また、「参加」するだけでなく組合員一人ひとりが「参画」することを目指して、さまざま

な企画を計画できる力を身に付けなければならないと感じました。 

 
青年女性組合員の割合 
ＪＲ四国労組の約３６％ 
 
男性６４３名 女性１８４名  合計８２７名 
 
ＪＲ四国労組の取り組みについて 
○子育てに関する制度について 
○出産・育児に関する制度について 
⇒長く安心して勤められるよう制度を活用するとともに 

更なる改善を図る 
○公的支援制度について 
○四国新幹線について 
⇒四国４県、経済界などとともに新幹線の必要性を訴える 

 
優先順位  
法令 ＞ 労働協約 ＞ 就業規則 ＞ 労働契約 

 
 

講義内容（抜粋） 
 

① ＪＲ四国労組の取り組み（男女平等参画） 
② ＪＲ四国労組の取り組み（政策課題） 
③ ＪＲ四国労組の歴史・現状と課題 

主なカリキュラム 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

来年は君が参加者だ！ 

今回は四国各地から総勢３１名の青年女性組合員が集結 


