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来年度の昇職等の計画数が明らかに！ 

会社より来年度の昇職等の計画数が示された。 

 

 

昇職等の計画数（概数）について 

 

2024 年９月 30 日 

Ｊ Ｒ 四 国 

 

 2025 年４月１日の昇職等の計画数（概数）は次のとおりとなりましたので、お知らせい

たします。 

 

等  級 計 画 数 

９等級へ 約 １０人 

８等級へ 約 １５人 

７等級へ 約 ３５人 

６等級へ 約 ５０人 

５等級へ 約 ６０人 

４等級へ 約 ６０人 

３等級へ 約 ５５人 

２等級へ 約 ３５人 

合  計 約３２０人 

 

※ なお、昇職等の試験結果等により若干の変動はあります。 

 

 

 

会社を取り巻く経営環境や社会情勢は依然として先行きが不透明な状況にあるが、

ＪＲ四国が取り組む「長期経営ビジョン２０３０」の実現に向けては、「人財の確

保」が不可欠である。 

ＪＲ四国労組が「ユニオンビジョン２０２３」で示したとおり、「生き生きと働

き続けられる」環境整備に向け、入社から退職まで組合員がモチベーション高く働

くことのできるような人事賃金制度が確立されるべきである。 

以上 


