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来年度の昇職等の計画数が明らかに！ 

本日、会社より来年度の昇職等の計画数が示された。 

昇職等の計画数（概数）について 

２０２０年９月３０日 

Ｊ Ｒ 四 国 

２０２１年４月１日の昇職等の計画数（概数）は次のとおりとなりましたので、 

お知らせいたします。 

等  級 計 画 数 

９ 等 級 へ 約 １５ 人 

８ 等 級 へ 約 １５ 人 

７ 等 級 へ 約 ２０ 人 

６ 等 級 へ 約 ４０ 人 

５ 等 級 へ 約 ５０ 人 

４ 等 級 へ 約 ６５ 人 

３ 等 級 へ 約 ５０ 人 

２ 等 級 へ 約 ４５ 人 

合  計 約 ３００ 人 

※ なお、昇職等の試験結果等により若干の変動はあります。

 現行の人事賃金制度の施行から１０年が経過したが、この間、高齢者雇用をめぐる

社会情勢は大きく変化するとともに、採用者数の増加や採用形態の多様化など会社を

取り巻く状況も変化した。組合員からの各種大会における問題提起を踏まえ、入社か

ら退職まで意欲を持って働き続けられる人事賃金制度となるよう議論していく。 

以 上 
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