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パワフル活動について 

本部は、３月２３日の団体交渉終了後、「パワフル活動」について会社から説明を受けた。 

【会社からの説明内容】 

パワフル活動については、現在、年間の完了目標件数を２件としているが、平成３２年度末

までの間は国からの支援策等により、各職場において業務量の多い状態が続くと想定されるこ

とから、貴側の要求及び現場からの意見を踏まえ、平成３０年度から平成３２年度までの間に

限り、年間の完了目標件数を「１件以上」に変更する。ただし、年間２件以上実施することを

制限するものではない。 

併せて、新たなＱＣストーリーの追加や系統を超えたサークル（例えば、運転職場と工務職

場の合同サークル）等の検討を行うこととする。 

ＪＲ四国労組は、これまでパワフル活動について、労働時間の取り扱いの整理を図るなど、

そのあり方について会社と議論を重ねてきた。 

今回のパワフル活動の変更は、支援策等により各職場での業務量が増していることを踏ま

え、年間の完了目標件数を期間限定で少なくするほか、更に効果的な手法を検討するという

内容である。今回の提案は我々が申し入れてきた内容が反映されており、パワフル活動を継

続して展開するために組合員の負担軽減を図ることができた。 

引き続き、働きがいのある職場づくりを目指し取り組みを図っていくこととする。 

以 上 
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